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1. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ 

 

Програма складена відповідно до вимог Міністерства освіти і науки України, 

закону України «Про вищу освіту»  від 06.09.2014, Порядку підготовки здобувачів 

вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук у закладах вищої освіти 

(наукових установах), затвердженого постановою Кабінету Міністрів України  

від 23.032016 № 261 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України  

від 19.05.2023 № 502), наказу Міністерства освіти і науки України від 10 лютого 

2025 року № 168 «Про затвердження Порядку прийому на навчання для здобуття 

вищої освіти в 2025 році» (далі – Порядок), Правил прийому до аспірантури та 

докторантури Державного університету «Київський авіаційний інститут» (далі – 

КАІ), затверджених рішенням Вченої ради КАІ від 19 березня 2025 року 

(протокол № 4) та введено в дію наказом в.о. президента № 201 /од від 21 березня 

2025 року. 

Вступ на третій (освітньо-науковий) рівень вищої освіти для здобуття ступеня 

доктор філософії за спеціальністю D4 Публічне управління та адміністрування 

галузі знань D Бізнес, адміністрування та право здійснюється на основі здобутого 

другого (магістерського) рівня вищої освіти/ (освітньо-кваліфікаційного рівня 

спеціаліста). 

Додаткове вступне випробування проводиться для вступників, які здобули 

ступінь магістра за іншою спеціальністю, на якому вступник повинен 

продемонструвати компетентності і результати навчання, визначені Стандартом 

вищої освіти України за другим (магістерським) рівнем вищої освіти в галузі знань 

D Бізнес, адміністрування та право, спеціальності D4 Публічне управління та 

адміністрування. 

Метою проведення додаткового вступного випробування є виявлення 

достатності рівня набутих вступниками знань із публічного управління та 

адміністрування, формування публічної і державної політики та її реалізації, 

розуміння базових методів пізнання і аналізу суспільних процесів, для можливості 

опанування ними освітньо-наукової програми підготовки третього рівня вищої 

освіти для здобуття ступеня доктора філософії за спеціальністю D4 Публічне 

управління та адміністрування. 

Проведення вступного випробування для участі в конкурсі щодо зарахування 

на навчання за ступенем вищої освіти «доктор філософії» за спеціальністю  

D4 «Публічне управління та адміністрування» має за мету перевірку здатності 

вступника: 

- показати знання із загальних основ публічного управління та 

адміністрування, регіонального управління, аналізу державної політики, лідерства 

та управління публічними проєктами; 

- показати вміння використовувати набуті знання в практичній роботі; 

- виявляти проблемне поле, обґрунтовувати його суспільну та державну 

актуальність; формулювати сутність і сфери реалізації функцій публічного 

управління; працювати з науковими джерелами та фактичним матеріалом; 

аналізувати й оцінювати різні аспекти діяльності органів державної влади та 

місцевого самоврядування; обґрунтовувати та узагальнювати власну позицію. 

Програма складається зі вступу, основної частини, в якій викладено перелік 

питань, що виносяться на додаткове фахове вступне випробування та 





Перелік питань, що виносяться на додаткове фахове вступне 

випробування 

1. Публічне управління – системне суспільне явище 

2. Публічне управління та влада 

3. Принципи публічного управління 

4. Публічне управління та регіональна політика 

5. Суспільні процеси як суб’єкти та об’єкти публічного управління 

6. Публічне управління та держава 

7. Сутність і основні ознаки держави.  

8. Вплив форм державного устрою та правління на публічне управління 

9. Цінності та “дерево” цілей публічного управління і держави 

10. Організаційні принципи публічного управління 

11. Механізми і органи публічного управління 

12. Глава держави у системі публічного управління, його конституційний 

статус.  

13. Органи законодавчої влади в системі публічного управління.  

14. Органи виконавчої влади в системі публічного управління.  

15. Взаємовідносини Верховної Ради України з політичними партіями.  

16. Місцева публічна влада і самоврядування. 

17. Місцеве самоврядування: поняття та принципи. 

18. Основні тенденції розвитку місцевого самоврядування в Україні. 

19. Ресурсне забезпечення місцевого самоврядування. 

20. Місцеве самоврядування в системі народовладдя. 

21. Основні моделі місцевого самоврядування та їх особливості. 

22. Концепції місцевого самоврядування, їх розвиток та взаємовпливи. 

23. Правове регулювання місцевого самоврядування в Україні.  

24. Міжнародні правові акти з питань місцевого самоврядування.  

25. Поняття територіальної громади.  

26. Конституційно-правові гарантії місцевого самоврядування.  

27. Децентралізація та реформа місцевого самоврядування в Україні.  

28. Особливості здійснення місцевого самоврядування в м. Києві.  

29. Проблеми розвитку міст України.  

30. Новації Закону України “Про службу в органах місцевого 

самоврядування”.  

31. Характеристика елементів системи місцевого самоврядування в Україні.  

32. Посадові та виборні особи місцевого самоврядування.  

33. Формування соціально відповідальних громад в Україні.  

34. Фінансово-економічні гарантії місцевого самоврядування. 

35. Основні проблеми виборчого процесу в Україні.  

36. Суб'єкти, інститути та засоби публічної політики 

37. Державна політика в соціогуманітарній сфері 

38. Сутність, структура та функції соціогуманітарної сфери в забезпеченні 

життєдіяльності суспільства 

39. Еволюція соціального самопочуття населення України 

40. Стратегія сталого розвитку “Україна − 2020”: мета та завдання.  

41. Реформування державної служби в Україні: напрями та шляхи реалізації.  

42. Сучасні інструменти запобігання і протидії корупції в Україні.  



43. Державна служба як соціальний інститут.  

44. Управління конфліктами на державній службі. 

45. Лідерство в системі державного управління.  

46. Авторитет державного службовця: професійно-етичні складові.  

47. Особливості створення і функціонування військово-цивільних 

адміністрацій в Україні.  

48. Глобалізація і регіоналізація як світові тенденції 

49. Вплив процесів глобалізації та регіоналізації на регіональний розвиток в 

Україні 

50. Теорії регіонального управління. 

51. Інструменти регіонального управління.  

52. Тимчасово окуповані території як фактор вироблення нових державних 

політик у сферах управління.  

53. Державна політика регіонального розвитку в Україні.  

54. Сутність та принципи державної регіональної політики 

55. Механізми державного стимулювання регіонального розвитку 

56. Природно-ресурсний потенціал як чинник регіонального розвитку 

57. Актуальні напрями модернізації української економіки в умовах 

технологічних змін.  

58. Пріоритети зовнішньоторговельної політики Української держави.  

59. Пріоритети удосконалення державної інвестиційної політики в Україні.  

60. Шляхи підвищення ефективності використання бюджетних коштів і 

місцевих ресурсів в контексті завдань децентралізації в Україні.  

61. Взаємодія органів державної влади та інститутів громадянського 

суспільства у процесі реалізації публічної влади.  

62. Організація інформаційно-аналітичної роботи в органах державної влади 

України.  

63. Доступ до публічної інформації як складова демократичного державного 

управління.  

64. Напрями, проблеми та пріоритети державної інформаційної політики 

України. 

65. Механізми формування та реалізації державної інформаційної політики 

України.  

66. Сутність та основні завдання зв’язків з громадськістю органів публічної 

влади.  

67. Електронне урядування як нова форма організації державного 

управління.  

68. Цифрове суспільство як нова парадигма розвитку публічного управління.  

69. Роль інформації в публічному управлінні та сфери її використання.  

70. Національна безпека України: сутність, складові та шляхи забезпечення в 

умовах глобалізації.  

71. Державна політика України у сфері європейської інтеграції.  

72. Порівняльна характеристика “відкритого” та “закритого” суспільств.  

73. Формування національної ідентичності українського суспільства в 

сучасних умовах.  

74. Громадянське суспільство: проблеми становлення та розвитку в Україні.  



75. Особливості діяльності органів державної влади в умовах здійснення 

інформаційної війни в Україні.  

76. Становлення й розвиток партійної системи в Україні.  

77. Українська еліта – проблеми формування, становлення та розвитку.  

78. Формування єдиного гуманітарного простору в Україні: проблеми та 

шляхи їх розв’язання.  

79. Міжнародні стандарти соціальних і гуманітарних прав людини.  

80. Міграційні процеси та міграційна політика України на сучасному етапі.  

81. Місце і роль державної мови в інформаційному суспільстві.  

82. Проблема білінгвізму на території України.  

83. Мовна політика в Україні: сучасний стан.  

84. Соціальні реформи в стратегії сталого розвитку “Україна − 2030”.  

85. Національна пам’ять у системі пріоритетів державної гуманітарної 

політики. 

86. Цілі сталого розвитку як стратегічні орієнтири розвитку України.  

87. Тенденції розвитку малих міст України.  

88. Сутність та складові національної безпеки.  

89. Зовнішні та внутрішні загрози національній безпеці України.  

90. Державна політика в авіаційній галузі. 

91. Державне регулювання авіаційним транспортом. 

92. Система державного регулювання авіаційних перевезень в Україні. 

93. Методи державного регулювання в авіатранспортній галузі. 

94. Еколого-економічна безпека в авіаційні галузі. 

95. Корпоративне управління в авіаційній сфері 

 

4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ  

ВСТУПНОГО ВИПРОБУВАННЯ 

На додатковому вступному випробуванні до аспірантури за спеціальністю  

D4 Публічне управління та адміністрування вступник складає іспит у вигляді 

тестування. 

Оцінювання відповіді вступника здійснюється за 200-бальною шкалою. 

Залежно від загальної суми отриманих балів вступнику, згідно з критеріями 

ECTS, виставляється оцінка: 
 

Оцінка в балах Пояснення 

100-200 

190…200 Відмінно 

(відмінне виконання, лише з незначною 

кількістю помилок) 

Вступне 

випробування 

складено 

175…198 Добре 

(в загальному вірне виконання з певною 

кількістю помилок) 

101…174 Задовільно (непогано, але зі значною 

кількістю недоліків та задовільняє 

мінімальним критеріям) 

0…100 Вступне випробування не складено 

 

 



ПРИКЛАД ТЕСТОВОГО ЗАВДАННЯ 

 

Національний авіаційний університет 

Освітній ступінь доктор філософії 

Спеціальність D4 Публічне управління та адміністрування 

Навчальна дисципліна Додаткове вступне випробування 

 

1. Відповідно до Закону України «Про співробітництво територіальних 

громад» суб’єктами співробітництва є: 

a) територіальні громади сіл, селищ, міст; 

b) виконавчі комітети сільських, селищних та міських рад; 

c) депутати районних та обласних рад; 

d) посадові особи сільських, селищних та міських рад 

2. Територіальна організація влади – це: 

a) побудова влади відповідно до адміністративно-територіального устрою 

країни 

b) основа для проведення ефективної державної регіональної політики 

c) організація влади на рівні місцевого самоврядування 

d) організація виконавчої влади 
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