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ПРОГРАМА ВСТУПНОГО ВИПРОБУВАННЯ 

 

Тема. 1. Стратегія підприємства та комунікації 

 

Стратегія підприємства: поняття, еволюція концепції. Сутність 

стратегії підприємства та стратегічного плану. Поняття "стратегії". 

Множинність аспектів вживання категорії "стратегія". Визначення стратегії 

підприємства різними авторами. Фактори, що найбільш суттєво впливають на 

зміст стратегії підприємства. Особливості стратегії, що відрізняють її від 

поточного планування та управління. Стратегічний план як інструмент 

реалізації стратегії підприємства. Структура стратегічного плану. 

Процес розробки стратегії підприємства. Основні підходи до 

формування стратегій. Фактори, які треба враховувати при визначенні 

стратегії для забезпечення її ефективності. Етапи розробки стратегії. 

Місія та цілі підприємства. Визначення місії підприємства. Суть та 

значення місії для підприємства. Бачення та філософія функціонування 

підприємства. Інформація, що міститься в офіційному викладенні місії. 

Правила вибору місії підприємства. Класифікація та ранжування цілей 

підприємства. Поняття цілей. Стратегічні, довгострокові та короткострокові 

цілі. Критерії ефективності цілей. "Дерево цілей" підприємства. Поняття 

"дерева цілей" і принципи його побудови. Вимоги до "дерева цілей". 

Оцінювання зовнішнього середовища підприємства. Сутність 

стратегічного аналізу. Мета і напрями стратегічного аналізу. Етапи 

стратегічного аналізу з позиції виявлення критичних точок середовища. 

Сутність та основні характеристики середовища підприємства (зовнішнє 

середовище прямого та побічного впливу, внутрішнє середовище). Методи 

формування інформаційної бази щодо критичних точок середовища 

(сканування, моніторинг, прогнозування). 

Зовнішнє середовища підприємства побічного (непрямого) впливу. 

Фактори зовнішнього середовища побічного впливу: політичні, економічні, 

соціальні, правові та ін. Оцінка оточення підприємства за допомогою різних 

інструментів (PEST-аналіз, SLEPT-аналіз, матриця ризиків). 

Оцінювання зовнішнього середовища прямого впливу. Модель 

"галузевої конкуренції" М. Портера. Бар'єри входу та виходу. 

Характеристика основних елементів прямого впливу на підприємство: 

інтенсивність конкуренції в галузі, потенційні конкуренти, конкурентна сила 

постачальників та споживачів, товари-субститути. Стратегічні групи 

конкурентів. 
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Аналіз внутрішнього середовища підприємства. Потенціал 

підприємства, методичні підходи до його оцінки. Системний підхід до 

аналізу внутрішнього середовища. Стратегічний потенціал підприємства. 

Управлінський потенціал, його значення. Організаційна культура 

підприємства, її роль у процесі розробки та реалізації стратегічних рішень. 

Визначення конкурентоспроможності підприємства. Сутність категорії 

"конкурентоспроможність". Конкурентні переваги підприємства (зовнішні та 

внутрішні, низького та вищого порядку). Конкурентоспроможність 

підприємства і продукції. Відмінності даних понять. Аналіз конкурентних 

переваг продукції підприємства з позиції забезпечення споживчої цінності 

товару. Матриця конкурентного профілю. 

SWOT-аналіз. Основні етапи застосування SWOT-аналізу. Загальні 

характеритики сильних та слабких сторін підприємства. Загальні зовні 

можливості та загрози, що використовуються в SWOT-аналізі. Форми 

проведення SWOT-аналізу. 

Стратегії бізнесу. "Стратегічний набір" підприємства, його складові. 

Стратегічний набір як система стратегій різного типу. Вимоги до 

стратегічного набору. Обґрунтований стратегічний набір підприємства. 

Розробка стратегічного набору підприємства. Ієрархія стратегій. 

Види диверсифікації. Диверсифікація у споріднені галузі. Стратегічна 

відповідність (ринкова, виробнича, управлінська відповідність). Сутність 

корпоративної стратегії, її особливості. Сутність корпоративної стратегії. 

Відмінності корпоративної стратегії від стратегії монопродуктового 

підприємства. Види управлінської діяльності на рівні корпорації. Основні 

стратегії диверсифікованого підприємства: стратегії згортання і ліквідації; 

стратегії реструктурування, відновлення та економії; стратегії 

багатонаціональної диверсифікації, комбіновані стратегії. 

Матричні методи формування корпоративної стратегії підприємства. 

Матриця Бостонської консультативної групи. Основні недоліки матриці БКГ 

та обмеження, які необхідно враховувати при використанні цієї моделі. 

Система функціональних стратегій та її місце у стратегічному наборі 

підприємства. Зв'язок функціональних стратегій із загальною стратегією 

підприємства. Взаємовідповідність цілей і функціональних стратегій. 

Взаємозв'язок основних функціональних стратегій розвитку підприємства. 

Стратегічні аспекти у функціональних сферах діяльності підприємства 

Особливості розробки та забезпечення функціональних стратегій. 

"Стратегічний набір" функціональної стратегії. Ресурсні та продуктові 

стратегії функціонального розвитку підприємств та їх особливості у 

централізованих та децентралізованих організаційних структурах. 
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Тема 2. Антикризова діяльність підприємства 

 

Криза і її роль в соціально-економічних процесах. Механізм розробки і 

реалізації антикризової стратегії. Поняття кризи в соціально-економічному 

розвитку. Теорії криз та кризових процесів. Типологія кризових процесів. 

Причини виникнення кризи та форми її проявлення. Прояви кризи на мікро і 

макрорівні. Теоретичні і методологічні основи визначення кризових процесів 

на підприємстві. Кризове явище → кризова ситуація → передкризовий стан 

→ кризовий стан → криза. Життєвий цикл організацій, фази розвитку 

та взаємозв’язок з кризовими процесами. Зовнішні і внутрішні чинники 

виникнення кризи на підприємстві. Вплив дисгармонізації економіки на 

розгортання кризових процесів. 

Економіка війни та повоєнний економічний розвиток України: 

проблеми, пріоритети, завдання. Антикризові механізми фінансової 

стабілізації. Оперативні механізми усунення неплатоспроможності 

підприємства. Тактичні механізми відновлення фінансової стійкості. 

Стратегічні механізми забезпечення фінансової стабілізації. Роль стратегії в 

антикризовій діяльності. Види антикризових стратегій. Особливості розробки 

стратегій на авіаційних підприємствах. Порядок і зміст етапів розробки 

антикризової стратегії на підприємстві. Чинники, що визначають вибір 

стратегії подолання кризи. 

Організація реалізації вибраної стратегії. Функціональні антикризові 

стратегії. Особливості формування і реалізації стратегій антикризової 

діяльності. Напрями антикризової виробничої стратегії. 

Особливості розробки стратегії при гармонізації економічних процесів 

в економіці під впливом євроінтеграції. Оцінка ефективності стратегічних і 

тактичних рішень при змінах антикризової діяльності на авіапідприємствах в 

процесів економічних перетворень під впливом евроінтеграції. 

Правове забезпечення антикризового регулювання та антикризової 

діяльності в Україні та за кордоном. Особливості правового забезпечення 

антикризового регулювання діяльності в Україні у період післявоєнного 

стану. Розробка програми санації підприємства (організації). Джерела 

фінансування антикризових заходів. Реструктуризація заборгованості. 

Санація кадрового потенціалу. Реорганізація. Злиття і поглинання. 

Класифікація основних типів злиття і поглинань. Історичні аспекти злиття 

підприємств, основні мотиви. Аналіз ефективності злиття і поглинань. 

Специфічні особливості країн щодо проведення злиття та поглинання. Види 

банкрутства. Судові процедури банкрутства. 
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Права і обов'язки тимчасового керівника. Фінансове оздоровлення. 

Права і обов'язки адміністративного керівника. Особливості банкрутства 

підприємств. Міжнародний опит банкрутства і санації підприємств. 

Особливості діяльність персоналом в умовах кризи. Принципи діяльність 

персоналом(загальні, специфічні, приватні). Кадрова політика і її нові 

цінності в період кризи. Принципи формування команди антикризового 

діяльність. Основні функції антикризового менеджера. Психолого-

управлінська концепція кризових керуючих. Механізми конфліктології в 

антикризовій діяльності. Класифікація конфліктів, причини їх виникнення. 

Діяльність конфліктами. Методи запобігання і вирішення конфліктів. Роль 

організаційної культури в антикризовій діяльності в умовах євроінтеграції. 

Актуальні проблеми адаптації персоналу в умовах розгортання кризових 

процесів на підприємствах. 

Суть, зміст і види ризиків. Класифікація ризиків. Особливості ризиків в 

антикризовій діяльності. Ризики притаманні підприємствам в умовах змін. 

Методи і способи оцінки ризиків. 

Інноваційний потенціал підприємства і його роль в антикризовій 

діяльності. Інновації як механізм підвищення антикризової стійкості. 

Завдання і зміст інвестиційної політики в антикризовій діяльності. 

Антикризова інвестиційна політика підприємств. Джерела фінансування 

інвестиційної діяльності, методи фінансування. Методи оцінки ефективності 

інвестиційних проєктів в умовах розгортання кризових процесів під впливом 

адаптаційних процесів післявоєнного стану економіки. 

Оцінка ефективності антикризової діяльності. Критерії і показники 

успішного подолання кризи. Використання системи збалансованих 

показників при оцінки кризових процесів на підприємстві. Антикризова 

діяльність в контексті системи контролінгу. Зарубіжна практика антикризової 

діяльності. 

 

Тема 3. Інноваційне забезпечення функціонування підприємства 

 

Сутність, зміст та класифікація інновацій. Позитивний суспільний 

ефект та функції інновацій. Поняття «інноваційна діяльність», «інноваційний 

процес», «інноваційний розвиток». Цілі та критерії інноваційного розвитку. 

Концепція життєвого циклу інновацій. Особливості та еволюція моделей 

інноваційного процесу. Стадії та результати інноваційного процесу. 

Інноваційний проект. Інноваційний продукт. Інноваційна продукція. 

Сфери, суб’єкти та об’єкти інноваційної діяльності. Експлеренти, 

патієнти, комутанти і віаленти як специфічні суб’єкти інноваційної 
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діяльності. Венчурне підприємство та його форми. Інноваційне підприємство 

та його особливості. Становлення та розвиток моделі відкритих інновацій. 

Науково-технічна кооперація в інноваційних процесах. Організаційні форми 

науково-технічної кооперації: галузеві міжфірмові дослідницькі інститути, 

науково-технічні альянси, консорціуми, спільні підприємства. 

Міжнародне рейтингування країн світу за рівнем інноваційного 

розвитку. Інноваційний чинник конкурентоспроможності національних 

економік. Макроекономічні показники рівня інноваційного розвитку 

національної економіки. Мікроекономічні показники та методи вимірювання 

рівня інноваційного розвитку підприємства. Передумови та фактори 

інноваційного розвитку (законодавчі, організаційно-управлінські, фінансово- 

кредитні, техніко-технологічні, соціальні, соціально-психологічні, екологічні, 

гуманітарні, інформаційні). 

Зміст, цілі, принципи та інструменти державної науково-технічної та 

інноваційної політики. Особливості реалізації інноваційної політики у 

коротко- та довгостроковому періоді. Технологічні та інноваційні пріоритети 

розвитку національної економіки як орієнтири інноваційного розвитку 

суб’єктів господарювання. Регламентація та створення сприятливого 

інституційно-правового середовища інноваційної діяльності. Шляхи 

державного регулювання та форми фінансово-кредитної підтримки 

інноваційного підприємництва. Макроекономічні ризики інноваційної 

діяльності та засоби їх мінімізації 

Інноваційна політика підприємства, її завдання та принципи. 

Інноваційна стратегія та тактика. Алгоритм, структура та етапи розробки 

стратегії інноваційного розвитку підприємства. Формування організаційно- 

економічного механізму забезпечення інноваційного розвитку. Особливості 

організаційно-економічного механізму фірм, що реалізують глобальну 

стратегію інноваційного розвитку. Централізація та децентралізація 

управлінських рішень щодо інноваційного розвитку підприємства 

Джерела виявлення ідей щодо інновацій. Краудсорсинг. Методи 

генерації інноваційних ідей та їх порівняльна характеристика. Сутність та 

різновиди експертних методів прийняття інноваційних рішень. Особливості 

застосування методів «мозкового штурму» та морфологічних карт при 

генерації інноваційних ідей. Інноваційне лідерство. Критерії оцінки добору 

інновацій 

Взаємозв‘язок інновацій та інвестицій. Джерела та механізми 

фінансування інноваційних проектів. Формування та оптимізація 

інвестиційних ресурсів. Переваги та недоліки методів інвестування 
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(самофінансування, кредитування, акціонування, лізинг, селенг, форфейтинг 

тощо). Місце і роль венчурного капіталу в інноваційному процесі. 

 

Тема 4. Економіка праці 

 

Сутність праці та її соціально-економічне значення. Функції праці. 

Роль праці в розвитку людини та суспільства. Історична еволюція праці. 

Інтелектуалізація праці. Характер і види праці. Особливості сучасних видів 

праці та зайнятості. Якість робочої сили. Поняття, завдання та складові 

управління працею. Населення як демоекономічна категорія. Показники 

чисельності та складу населення. Соціально-економічна структура населення 

та його територіальне розміщення. Відтворення населення. Природний і 

механічний рух населення. Сутність, кількісні та якісні характеристики 

трудового потенціалу. Формування та використання трудового потенціалу 

суспільства. Розвиток трудового потенціалу України 

Сутність соціально-трудових відносин. Історична еволюція та сучасне 

становище соціально-трудових відносин. Особливості соціально-трудових 

відносин в Україні. Система соціально-трудових відносин. Види, типи та 

рівні соціальнотрудових відносин. Сторони та суб’єкти соціально-трудових 

відносин. Наймані працівники та їх представницькі органи. Роботодавці та їх 

об’єднання. Державні органи. 

Зміст соціального партнерства. Історична еволюція та сучасне 

становище соціального партнерства. Специфічні риси та перспективи 

розвитку соціального партнерства в Україні. Форми соціального партнерства. 

Способи та методи узгодження інтересів соціальних партнерів. Нові 

проблеми та тенденції розвитку соціально-трудових відносин та соціального 

партнерства. 

Сутність та фактори важкості праці. Оцінка важкості праці. Поняття та 

показники напруженості праці. Визначення рівня напруженості праці. Зміст 

та ознаки складності праці. Методи визначення складності праці. Сутність та 

фактори інтенсивності праці. Оцінка інтенсивності праці. Способи 

підвищення інтенсивності праці. Поняття та складові якості праці. Показники 

якості праці та зайнятості. Сутність ефективності та продуктивності праці. 

Показники та методи вимірювання продуктивності праці. Фактори та умови 

підвищення (та зниження) продуктивності праці. Класифікація факторів 

продуктивності праці. Резерви підвищення продуктивності праці та їх 

класифікація. 

Сутність, принципи та завдання організації праці. Процес організації 

праці на підприємстві та його складові. Аналіз організації праці на 
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підприємстві. Заходи з вдосконалення організації праці та їх ефективність. 

Трудовий процес і його елементи. Зміст і завдання раціоналізації трудових 

процесів. Сутність нормування праці. Трудові нормативи й мікроелементне 

нормування. Нормативні матеріали для нормування праці. Норми витрат 

праці та їх класифікація. Аналіз трудових процесів та його складові. 

Впровадження оптимального трудового процесу. 

Сутність винагороди за працю. Види та форми оплати праці та їх 

еволюція. Витрати на робочу силу та їх склад. Сутність та функції заробітної 

плати. Структура заробітної плати. Засади організації заробітної плати на 

підприємстві. Тарифне нормування зарплати. Основні елементи тарифної 

системи оплати праці. Проектування основної заробітної плати. Форми та 

системи оплати праці. Особливості погодинної та відрядної оплати праці. 

Безтарифна  система  оплати  праці.  Індивідуалізована  оплата  праці. 

Організація системи доплат, надбавок та премій. Формування та 

доведення до співробітників підстав додаткових виплат. 

Сутність та головні елементи системи формування доходів населення. 

Основне протиріччя системи формування доходів. Історична еволюція та 

сучасний етап розвитку системи формування доходів. Ринкові основи 

формування заробітної плати. Довгострокові чинники рівня оплати праці та 

вплив ринкової кон’юнктури. Сутність та причини диференціації оплати 

праці. Види та показники диференціації заробітної плати. Оптимальний 

рівень диференціації зарплат. Організаційно-економічний механізм 

формування та регулювання зарплати: сутність та головні складові. 

Діяльність профспілок як фактор формування та регулювання заробітної 

плати. Вплив організацій роботодавців на рівень та структуру зарплат. Роль 

державних органів у формуванні та регулюванні доходів населення. Сутність 

та головні складові державного регулювання доходів. Методи та інструменти 

регулювання оплати праці державою. Головні шляхи підвищення рівня 

зарплат в Україні. Проблема надмірної диференціації оплати праці в Україні 

та її розв’язання. 

Сутність та завдання планування та аналізу трудових показників. 

Планування та аналіз забезпеченості підприємства персоналом. Планування 

та аналіз продуктивності праці. Планування та аналіз використання робочого 

часу. Планування та аналіз заробітної плати. 

Перспективи регулювання праці та соціально-трудових відносин 

організаціями роботодавців. Тенденції розвитку олігархії. Прихована 

олігархія. Розвиток регулювання соціально-трудових відносин 

транснаціональними корпораціями. Тенденції розвитку державного 

регулювання сфери праці та соціальнотрудових відносин. Узгодження 
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суперечливих інтересів в контексті глобальних проблем сучасності. 

Перспективи міжнародного регулювання праці та соціально-трудових 

відносин. Два основні сценарії розвитку наднаціональних регулятивних 

органів та структур. 

 

Тема 5. Адаптивна економіка 

 

Адаптація та адаптивність як економічні категорії. Сутність адаптивної 

економіки як нової моделі економіки. Принципи та функції адаптивної 

економіки. Методи досягнення адаптивної економіки. Фактори формування 

адаптивної економіки. 

Економічний розвиток як основа адаптивності економіки Сутність 

економічного розвитку. Характеристика показників економічного розвитку. 

Адаптивність економіки відповідно до показників економічного розвитку. 

Теорії економічного розвитку. Сучасні теорії економічного розвитку та їх 

вплив на формування адаптивної економіки. 

Регулювання економіки як основа її адаптації Сутність регулювання 

економіки. Методи регулювання економіки. Форми регулювання економіки. 

Інститути регулювання економіки та їх роль у формуванні адаптивної 

економіки. Процес адаптації економіки під впливом регулювання економіки. 

Цифровізація в умовах адаптивної економіки Основні поняття 

цифровізації економіки. Адаптація економіки під впливом цифровізації. 

Цифрові тренди: виклики та можливості для України. Адаптивні сценарії 

розвитку цифрової економіки України. Проекти цифрової трансформації в 

Україні. Ризики цифровізації. Оцінка макроефектів від цифровізації для 

ключових стейкхолдерів. 

Адаптація економіки до викликів економічних криз. Сутність та 

основні поняття економічної криз. Економічні кризи як фактор формування 

адаптивної економіки. Вплив фінансової кризи на економіку країни в умовах 

глобалізації. Адаптація економіки в умовах фінансової кризи. Трансформація 

економіки під впливом наслідків фінансової кризи. 

Адаптація до змін підприємством. Сутність, завдання та принципи 

адаптації. Цикл адаптації підприємством. Адаптивні системи підприємства та 

їх принципи. Інструменти та методи адаптації підприємства. Адаптивні 

моделі змін підприємством. 

Економічна безпека підприємства в умовах адаптивної економіки 

Процеси адаптації на підприємстві. Причини адаптації підприємства. 

Адаптація до умов зовнішнього середовища діяльності підприємства. 
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Економічна безпека підприємства. Роль адаптації підприємства (його 

структурних підрозділів) у забезпеченні економічної безпеки. 

Класифікація адаптивних моделей. Основні показники діяльності 

підприємства в умовах адаптивної економіки. Прогнозування як елемент 

управління ресурсами підприємства. Застосування адаптивних моделей для 

прогнозування чистого доходу від реалізації продукції. 

Особливості методів середньострокового прогнозування. 

Нетрадиційний кореляційний аналіз. Умови застосування традиційного 

кореляційного аналізу. Математичний смисл коефіцієнтів кореляції та 

детермінації. Модифікований коефіцієнт кореляції. Адаптивний коефіцієнт 

кореляції. Авторегресійні методи аналізу основної тенденції розвитку в рядах 

динаміки. Метод аналізу автокореляції. Автокореляційна функція 

стаціонарного часового ряду. Метод екстраполяції лінійного тренду. Реакція 

моделі експоненційно зваженого середнього на імпульс. Реакція моделі 

експоненційно зваженого середнього на лінійну функцію. Реакція моделі 

експоненційно зваженого середнього на квадратичну функцію. Реакція 

моделі експоненційно зваженого середнього на синусоїдальне обурення.  

Стохастичний процес Тейла – Вейджа. Моделі лінійного фільтру. 

Визначення лінійного тренду методом найменших квадратів. Лінійна 

регресія як метод моделювання. Криволінійне вирівнювання як метод 

моделювання нестаціонарних процесів. Типи кривих, які можуть бути зведені 

до лінійного тренду. Загальна схема адаптивного фільтру. 

 

Тема 6. Макроекономіка 

 

Роль макроекономіки в житті суспільства. Підвищення ефективності 

використання економічних ресурсів як спосіб підвищення рівня задоволення 

матеріальних потреб. Практична функція макроекономіки. Об'єкт і предмет 

макроекономіки. Завдання макроекономіки. Економічна система та 

ефективність її функціонування. Позитивна й нормативна функції 

макроекономіки. Методологія макроекономіки. 

Система національних рахунків як міжнародний стандарт 

макроекономічного рахівництва. Методологічні принципи системи 

національних рахунків. Основні категорії системи національних рахунків: 

інституціональна одиниця, сектори, економічні операції, рахунки. Основні 

макроекономічні показники. Методи обчислення ВВП. Виробничий метод, 

розподільний метод, метод кінцевого використання. Макроекономічні 

показники на чистій основі. Номінальний і реальний ВВП. Базовий і 

поточний періоди, фактичні (поточні) та порівнянні (постійні) ціни. Індекс 
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цін, індекс споживчих цін, індекс цін ВВП (дефлятор ВВП). Відмінність між 

індексом споживчих цін і дефлятором ВВП. Дефлювання та інфлювання. 

Показники рівня використання робочої сили: рівень зайнятості, рівень 

безробіття, коефіцієнт участі в робочій силі. Фрикційне, структурне, 

циклічне, природне безробіття. Повна зайнятість, неповна зайнятість, 

надмірна зайнятість. Обчислення природного рівня безробіття. Механізм 

ринку праці. Неокласична теорія ринку праці. Кейнсіанська теорія ринку 

праці. Втрати від безробіття. Витрати, що пов'язані з природним безробіттям. 

Втрати від циклічного безробіття. 

Сукупний попит та його відмінність від ринкового попиту. Крива 

сукупного попиту. Цінові чинники сукупного попиту: ефект процентної 

ставки, ефект багатства, ефект чистого експорту. Нецінові чинники 

сукупного попиту та їх вплив на його криву. Сукупна пропозиція. 

Довгострокова сукупна пропозиція та її теоретичний інструментарій. 

Основна модель короткострокової сукупної пропозиції. Нецінові чинники 

короткострокової сукупної пропозиції: ресурсові ціни, продуктивність 

ресурсів, субсидії підприємствам і податки на підприємства. 

Сутність пропозиції грошей та грошові агрегати. Грошова база та її 

компоненти: готівка і банківські резерви, обов'язкові й надлишкові резерви. 

Грошовий мультиплікатор, коефіцієнт готівки, резервна норма. 

Мультиплікація грошової бази банківською системою. Грошова пропозиція 

як функція процентної ставки і крива пропозиції грошей. Попит на гроші. 

Процентна ставка і альтернативна вартість зберігання грошей. Швидкість 

обігу грошей. Механізм грошового ринку. Процентна ставка: сутність та 

види. Реальна процентна ставка та чинники, що впливають на її рівень. 

Номінальна процентна ставка. 

Інфляційний механізм Темп інфляції та методи його обчислення. Види 

інфляції залежно від її темпів: помірна, галопуюча, гіперінфляція. Інфляція 

попиту, інфляція витрат та їх графічна інтерпретація. Очікувана і неочікувана 

інфляція. Причини та наслідки інфляції. Кейнсіанська теорія щодо причини 

інфляції та її недоліки. Роль грошей в інфляційному механізмі: 

монетаристський підхід та позиція кейнсіанців. Чинники інфляції попиту. 

Чинники інфляції витрат. Інфляційні очікування. Основні наслідки високої 

інфляції. Інфляція і безробіття. Ранній варіант кривої Філліпса. Сучасна 

крива Філліпса та її відмінність від раннього варіанту. 

Споживання домогосподарств Доходи і витрати домогосподарств у 

моделі економічного кругообігу. Особистий дохід у приватній закритій 

економіці та його складові. Особистий наявний дохід у приватній закритій 

економіці. Заощадження та споживання домогосподарств. Теперішня 
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вартість майбутніх грошей і майбутня вартість теперішніх грошей. Зв'язок 

між диференціацією доходів і споживанням. Гранична схильність до 

споживання та заощаджень. Чинники, що впливають на граничну схильність 

до споживання. Середня схильність до споживання та заощаджень. 

Індуційоване та автономне споживання. Чинники автономного споживання: 

багатство, запозичення. 

Приватні інвестиції Суть та види інвестицій. Проста інвестиційна 

функція. Процентна ставка і прибутковість інвестиційних проектів. Графічна 

інтерпретація простої інвестиційної функції. Зміна автономних інвестицій та 

її графічна інтерпретація. Чинники автономних інвестицій: технічний 

прогрес, рівень забезпеченості основним капіталом, податки на підприємців, 

ділові очікування. Модель простого акселератора. Заощадження та інвестиції. 

Заощадження як джерело і фінансове обмеження інвестицій. Залежність 

заощаджень від доходу. Структура заощаджень приватної закритої 

економіки. Роль фінансової системи в трансформації заощаджень в 

інвестиції. Фінансові ринки, фінансові посередники. 
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РЕЙТИНГОВІ ОЦІНКИ 

 

Виконання окремих завдань вступного іспиту 

Вид начальної роботи Максимальна величина 

рейтингової оцінки (бали) 

Виконання завдання № 1 50 

Виконання завдання № 2 50 

Виконання завдання № 3 50 

Виконання завдання № 4 50 

Усього 200 

 

Значення рейтингових оцінок в балах за виконання завдань 

вступного іспиту та їх критерії 

Оцінка Виконання завдання №1, 2, 3, 4 

Відмінно 47,5 – 50 

Добре 43,75 – 47,25 

Задовільно 25,25 – 43,5 

Незадовільно 0 - 25 

 

Відповідність рейтингових оцінок у балах 

оцінкам за національною шкалою 

Оцінка в балах Пояснення 

101 – 200 190 – 200 Відмінно 

(відмінне виконання 

лише з незначною 

кількістю помилок) 

Вступний іспит 

складено 

175 – 189 Добре 

(в загальному вірне 

виконання з певною 

кількістю суттєвих 

помилок) 

101 – 174 Задовільно 

(непогано, але зі 

значною кількістю 

недоліків та задовольняє 

мінімальним критеріям) 

0 – 100 Вступний іспит не складено 
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